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Informe que presenta la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral,
respecto del proceso de evaluacién del desempefio de las personas
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al area,
durante el periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022.

Presentacién

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas por las personas
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) adscritas a esta
Direccion, con el propésito de cumplir con lo dispuesto en la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como con en el
Reglamento Interior del Instituto, para efectuar el proceso de la evaluacion de
metas, competencias y programa de formacion, establecidos para ellos durante el
periodo septiembre 2021 - agosto 2022.

Marco juridico

Los articulos 202 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
455, 457, 460 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, y el Acuerdo INE/JGE99/2020 de fecha 24 de agosto del
2020, mediante el cual se aprobaron los Lineamientos para la evaluacion del
desempeiio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE).

Actividades y procedimiento para la evaluacion del desempefio
Meta colectiva

La meta colectiva nUmero 4 para las personas integrantes del SPEN del OPLE
adscritos a la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral, consistié en “Capacitar
al personal de apoyo y/o adscrito al area de Organizacion Electoral que no es
miembro del SPEN, en materia de Bodegas Electorales, Ubicacion de Casillas,
Observacion Electoral, Computos y Cadena de Custodia, considerando los
contenidos que las subdirecciones de Circunscripcion Plurinominal elaboraron, con
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la finalidad de fortalecer las habilidades y conocimientos del funcionariado que
apoya en las actividades”.

Para el cumplimiento de esto, el personal SPEN realizé las actividades cuyos
soportes documentales se enuncian a continuacion:

®»

Convocatoria o invitacion, via correo electronico institucional al personal del
area o auxiliar para la instrumentacion de la capacitacion.

Oficio de cumplimiento de la meta, con copia para la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral del INE.

Validacion por parte del Titular del Organo Ejecutivo, o en su caso, por parte
del Coordinador/ Coordinadora de Organizacion Electoral del OPLE, de los
documentos y material de apoyo.

Reporte de resultados que incluye como anexo la base de datos con las
calificaciones obtenidas por el personal que recibio la capacitacion.

Cuestionario para medir el nivel de satisfaccion de los participantes al curso.

Base de datos con los resultados del cuestionario de medicion del nivel de
satisfaccion.

Listas de asistencia.

Informe que dé cuenta de las areas de mejora y/u oportunidad en cuanto a
las actividades inherentes a la organizacién electoral.

Validacion por el Titular del Organo Ejecutivo o Técnico de Organizacion
Electoral del OPLE, o en su caso, por parte del Coordinador de Organizacion
Electoral del OPLE del informe de mejoras y oportunidades.

El 31 de agosto se remitié a través del SIVOPLE el oficio IEM-DEOE-0119/2022,
dirigido al Mtro. Sergio Bernal Rojas, Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
del INE, a través del cual se informé el cumplimiento de la meta colectiva nimero 4
para las personas integrantes del SPEN del OPLE, asi como los soportes
documentales que dieron cuenta de su cumplimiento.

Evaluacion de competencias
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Atendiendo a la circular INE/DESPEN/043/2022, mediante la cual se comunico la
aplicacion de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, el
superior normativo del area se apoyo en la evidencia documental que se genero
durante el periodo en mencion, producto de las actividades que los miembros del
SPEN realizaron, y que del 23 de septiembre al 21 de octubre de la presente
anualidad, se establecié para la concentracion de las evidencias relativas a los
aspectos requeridos en el “Mdédulo de evaluacion del desempefio” del Sistema
Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN),

8] SIISPEN s el v (2]
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;A donde deseas ir?

Elige alguno de los sistemas para continuar.

SIISPEN

s de Privacidad Integral

De acuerdo con el organigrama y al Reglamento Interior del instituto, las personas
integrantes del SPEN adscritas a esta Direccion, son dos técnicos de organizacion
electoral y dos coordinaciones, el superior normativo es el titular de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral, por lo que la evaluacion de las coordinaciones
corresponde al titular del area y el de los técnicos a las coordinaciones.

Las competencias evallan el comportamiento (competencias clave y directivas) que
muestre el personal del Servicio en su trabajo cotidiano en una situacion concreta
durante el periodo a evaluar y el saber hacer (competencias técnicas), cuando
demuestre la aplicacién de conocimientos, habilidades y actitudes en el trabajo
cotidiano, siempre y cuando esté vinculado a los reactivos a evaluar. En este
sentido, en las competencias no se valoran las actividades adicionales realizadas
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dentro o fuera de horario laboral 0 en apoyo a otras areas, cargas de trabajo
adicionales, complejas o excesivas, la acreditacion de cursos de capacitacion o
modulos del programa de formacién, el cumplimiento de metas, o comportamientos
no vinculados al reactivo a evaluar.

Con base en el articulo 41 de los Lineamientos, la calificacion de una competencia
se obtiene mediante el promedio simple de la calificacién de los comportamientos
y/o criterios de desempefio evaluados correspondientes a dicha competencia. El
puntaje por reactivo (comportamiento) que se muestra en los instrumentos de
evaluacion de cada cargo o puesto es de caracter informativo para efectos de
retroalimentacion para la deteccion de necesidades y definicion de acciones de
mejora para el desarrollo de competencias del personal del Servicio a través de la
capacitaciéon y el programa de formacion.

El instrumento de evaluacion es un archivo donde se registra la frecuencia de cada
comportamiento para el cumplimiento de la competencia, que para el cargo de
Coordinador/a de Organizacion Electoral son dos:

1) Evaluacién de planes, programas y proyectos: disefar, implementar y
coordinar procedimientos de evaluacion de los planes, programas y
proyectos alineados al marco estratégico institucional.

2) Trabajo en equipo y redes de colaboracion: entablar y mantener relaciones
profesionales con personas de diferentes niveles jerarquicos y/o ambientes,
compartiendo conocimiento y generando interacciones de colaboracién
dentro o fuera de su institucién para el logro de los fines institucionales.

Cuyos grados de dominio y elementos son:

1) 4: Coordina y supervisa la implementacion de las actividades de evaluacion
de los planes, programas y proyectos.
2) 3: Activa y aprovecha redes de apoyo para alcanzar objetivos.

La escala de valoracion para cada reactivo y su porcentaje es de la siguiente
manera:

NoOlodemostro ......c.ccvvvvveeanans 0%
Insuficiente ... 20%
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ENpProceso ..o 50%
Aceptable ... 70%
Consolidado ......coovviiiiiii 80%
En forma adicional a lo requerido ........ 100%

Los reactivos para la competencia Evaluacion de planes, programas y proyectos

son:

WwnN e

Disefiar y proponer procedimientos para la evaluacion.

Proponer acciones de mejora, con base en los resultados de la evaluacion.
Asignar y supervisar responsabilidades para la ejecucion del proceso de
evaluacion.

Coordinar el analisis estadistico de la informacion generada en el periodo de
evaluacion.

Para la de Trabajo en equipo y redes de colaboracién:

1.

Trabaja con equipos de diferentes areas, instituciones o entes publicos o
privados a fin de alcanzar objetivos mutuos de manera efectiva y
colaborativa.

Construye redes de trabajo y relaciones profesionales, identificando actores
clave dentro o fuera de la institucion y con apego al ambito de sus
atribuciones o area de influencia.

Establece relaciones sinérgicas internas y externas, promoviendo el
intercambio de recursos e informacion relevante.

Ajusta su estilo personal de interaccion a las circunstancias del trabajo por
desarrollar, mostrando empatia y asertividad.

Promueve el apoyo entre diferentes equipos de trabajo, proponiendo
mecanismos de colaboracion.

Comparte informacién util y oportuna con otros equipos de trabajo,
proponiendo medios de interaccion.

Por ultimo, se agrega por parte del evaluador, las mejores practicas observadas, las

areas

de oportunidad y comentarios finales que considere pertinente para

complementar el diagndstico realizado para el periodo en observacion.

Ya impreso el instrumento de evaluacion, en cada competencia se rubrica por el
evaluador y evaluado, de conocimiento y de conformidad respectivamente, para que
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sea digitalizado y se incluya como parte de los soportes documentales que se
incorporan en el SIISPEN.

En las siguientes imagenes se muestra el correspondiente para la evaluacion de las
coordinaciones de organizacion electoral, donde se puede observar todos los
elementos que se califican, asi como cada comportamiento por reactivo.
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4 INE DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
e e e INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS
DATOS DEL EVALUADO (A)
Nombre (apeiido paterno. apeiido materno, nombre(s)):
Cargo / puesto, adscripcion y Entidad, Direccion Ejecutna
0 Unidad Técnica:
DATOS DEL EVALUADOR (A)
Nombre (apeiSdo paterno, apelido materno, nombre(s)):
Cargo / puesto, adscripcidn y Entidad, Direccion Ejecutiva
© Unidad Técnica:
'DATOS DE LA COMPETENCIA A VALORAR
COMPETENCIA DESCRIPCION
Disefar, ¥ coordinar planes, programas y proyectos alineados al marco
28, de planes, p yp estratégico institucional.
‘GRADO DE DOMINIO [ELEMENTO DE COMPETENCIA
4 Coordina y supervisa la implementacion de las actividades de evaluacion de los planes, programas y proyectos
INSTRUCCIONES
Antes de Ia evaluacion
*Llea reactivos con la 2 evaluar antes de iniciar 3 evaluacién
 La columna "VALOR DEL REACTIVO" indica el peso ponderado de cada reactivo. El valor de todos l0s reactivos suma 100 puntos. Es una columna yno por lo que bloqueada.
Durante la evaluacién
*lea de de cada reactivo y témese un momento para reflexionar su respuesta.
* Por cada reactivo, marque con una "X" el mejor describa el del en el periodo de evaluacién. Una vez que marque el comportamiento, en la columna "PUNTAJE POR REACTIVO" aparecerd el puntaje que corresponde para
calificar el reactivo.
* un recuerde y piense en evidencias 0 ejemplos que confirmen su seleccion.
* Registre la motivacion que U baseenla STAR.
« Registre las evidencias que sustentan 13 motivacion y dicha seleccion.
Al finalizar
« Guarde Ia informacion, adjunte este archivo en formato PDF en el SIISPEN, debidamente firmado.
ESCALA DE VALORACION VALOR

No . Se aplica 3 i 2 porque no I3 realizé y tienen asignada esa funcién. o%

Se aplica a una 1a may pectos ok =
En proceso. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion tiene aspectos a mejorar la mitad de las veces, ain presenta errores en su actuacién/resultado. S0%
Aceptable. Se aplica a una i 3 ‘mayoria de las yesde 70%
Consolidado. Se aplica 3 y correcto I3 totalidad de las veces y es de acuerdo 2 lo que fue requerido. 80%
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'MEJORES PRACTICAS OBSERVADAS:
'AREAS DE OPORTUNIDAD
COMENTARIO(S) FINALIES)
FIRMA DEL EVALUAGOR (A] FIRMA DEL EVALUADO (A)
rem [ ——
4 INE DIRECCION EJECUTIVA DEL ELECTORAL NACIONAL
DATOS DEL EVALUADO (A}
I)“';
'DATOS DEL EVALUADOR [A)
nombreis):
Iﬂﬂ';
DATOS DE LA COMPETENCIA A VALORAR
COMPETENCIA DESCRIPCION
Trabajo en equipo y redes de o e preriy iowode e
GRADO DE DOMINID ELEMENTO DE COMPETENCIA
3 Activa de objetivos.
INSTRUCCIONES
Antes de la evaluacion
N ; S 5 on . y
+ L2 columna "VALOR DEL REACTIVO' cad: €l valor de todos los reactivos suma 100 puntos. porlo que bloqueada.
Durante la evaluacian
L " las . e
+ Por cada reactivo, * que mejor describa el el periodo Una vez que marque el comportamiento, en |a columna "PUNTAIE POR REACTIVO™
el reactivo.
v . . plerse
+ Registre la motivacidn
« Registre las evidenci 1a moth  dicha selecridn.
Al finalizar
djunte &l SISPEN,
ESCALA DE VALORACION VALOR |
Se aplica o
Se estd Mayoria de 135 veces, presenta ermores en aspectos clave. 20%
S aplich i i 0n tie mejorar la aiin presenta 50%
| Aceptable. Se aplica a una . y 2 x veces y es de. 0%
i ¥ de acuerdo a lo que fue requer; —
£n forma adicional a lo requerido. Se aplica por e 00%
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Para el cargo de Técnico de Organizacion Electoral, el instrumento de evaluacién
consiste en registrar los comportamientos de las competencias siguientes:
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1) Seguimiento de planes, programas y proyectos: dar seguimiento a los planes,
programas y proyectos a fin de identificar desviaciones en su desarrollo y
tomar acciones oportunas.

2) Trabajo en equipo y redes de colaboracion: entablar y mantener relaciones
profesionales con personas de diferentes niveles jerarquicos y/o ambientes,
compartiendo conocimiento y generando interacciones de colaboracion
dentro o fuera de su institucién para el logro de los fines institucionales.

Cuyos grados de dominio y elementos son:

1) 1: Recaba informacion sobre el avance de planes, programas y proyectos.
2) 1: Mantiene relaciones profesionales cordiales.

La escala de valoracion para cada reactivo y su porcentaje es de la siguiente
manera:

Nolodemostro .........ccoovvviiiiiiiinnnnn. 0%

Insuficiente ...l 20%
Enproceso.......ccoovviiiiiiiiiiiiii, 50%
Aceptable ... 70%
Consolidado .........ccoeiviiiiiiii, 80%
En forma adicional a lo requerido ........ 100%

Los reactivos para la competencia Seguimiento de planes, programas y proyectos
son:

1. Recabar informacion sobre el avance de planes, programas y proyectos.

2. Concentrar y sistematizar los datos derivados del seguimiento.

3. Conocer las actividades relativas al seguimiento de planes, programas y
proyectos.

4. Conocer los instrumentos de seguimiento.

5. Conocer los criterios para el seguimiento de planes, programas y proyectos.

Para la de Trabajo en equipo y redes de colaboracion:

1. Se relaciona con personas internas o externas a la institucién con amabilidad,
manteniendo relaciones cordiales.
2. Colabora con las personas que solicitan su apoyo mostrando disposicion.
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3. Comparte informacion con las personas con las que interactta, apoyandolos
a alcanzar los objetivos del equipo de trabajo.

4. Mantiene relaciones profesionales de respeto con sus superiores jerarquicos,
pares, subordinados, y en su caso con otros actores ajenos a la institucion
considerando los principios y valores institucionales.

Por ultimo, se agrega por parte del evaluador, las mejores practicas observadas, las
areas de oportunidad y comentarios finales que considere pertinente para
complementar el diagndstico realizado para el periodo en observacion.

Ya impreso el instrumento de evaluacion, en cada competencia se rubrica por el
evaluador y evaluado, de conocimiento y de conformidad respectivamente, para que
sea digitalizado y se incluya como parte de los soportes documentales que se
incorporan en el SIISPEN.

En las siguientes imagenes se muestra el correspondiente para la evaluacion de los
técnicos de organizacion electoral, donde se puede observar todos los elementos
que se califican, asi como cada comportamiento por reactivo.

¢ INE DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
e e B INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS
_DATOS DEL EVALUADO (A) ]
Nombre (apellido paterno, apeflido materno, nombre(s)) T
[Cargo / puesto, adscripcion y Entidad, Direccion Ejecutiva
0 Unidad Técnica:
DATOS DEL EVALUADOR (A)
Nombre (apellido paterno, apellida materno, nombres))
Cargo / puesto, adscripcion y Entidad, Direccion Ejecutiva
0 Unidad Técnica:
"GATOS DE A COMPETENCIA A VALORAR ]
COMPETENCIA DESCRIPCION |
29. i de planes, prog y proy Dar seguimiento a los planes, programas y proyectos a fin de identificar desviaciones en su desarrollo y tomar
acciones oportunas.
GRADO DE DOMINIO DE COMPETENCIA |
1 Recaba informacién sobre el avance de planes, programas y proyectos

INSTRUCCIONES ]

Antes de la evaluacion
*lea los reactivos r conla a evaluar antes de iniciar Ia evaluacion

* La columna "VALOR DEL REACTIVO" indica el peso ponderado de cada reactivo. El valor de todos los reactivos suma 100 puntos. s una columna informativa y no debe modificarse, por lo que se encuentra blogueada.

Durante la evaluacién

« Lea detenidamente las opciones de comportamiento de cada reactivo y tomese un momento para reflexionar su respuesta

« Por cada reactivo, marque con una *X" el comportamiento que mejor describa el desempefio del evaluado en el periodo de evaluacién. Una vez que marque el comportamiento, en la columna "PUNTAJE POR REACTIVO" apareceré el puntaje que
corresponde para calificar el reactivo.

« Al momento de seleccionar un comportamiento, recuerde acontecimientos relacionados y piense en evidencias o ejemplos que confirmen su seleccion

« Registre la motivacion que sustenta su valoracion con base en la metodologia STAR

« Registre las evidencias que sustentan la motivacion y dicha seleccion.

Al finalizar

* Guarde la informacion, adjunte este archivo en formato PDF en el SISPEN, debidamente firmado.

ESCALA DE VALORACION VALOR
No lo demostré. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacién no fue observada, porque no la realizé y tienen asignada esa funcién. o% |
Insuficiente. Se aplica a una persona cuya funcidn/trabajo/actuacion esta incompleta la mayoria de las veces, presenta errores en aspectos clave. 20%
£n proceso. Se aplica a una persona cuya funcion/trabajo/actuacion tiene aspectos a mejorar la mitad de las veces, ain presenta errores en su actuacion/resultado. 50%
Aceptable. Se aplica a una persona cuya es ejecutado la mayoria de las veces y es de acuerdo con lo esperado. 70%

OFICINAS CENTRALES
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00 P
!" Se aplica v y lidad de las veces y es de acuerdo a lo que fue requerido. 80% ]
|En forma adicional a lo requerido. Se aplica a \ de P a vez, [ 100% |

VALOK
PuNTAE
| consouoaco | N FORMARRCONALA | e MOTIVACION EVIOENGA voR
"0 REACTIVO
.
2% | sox sox | 100%
|gel [planes, % del
[lanes, programas y/o [programas y/o proyectos [proyectos de su dreade [progr ogr
proyectos. enlamitad  [de su drea de G su drea de de su drea de
- jene enle ol porlo
1 ed g s 4 0
o trabajo de forma errores para cumph con lo
e respomabibdad incompleta,requiere [sohctado. ctado.
| supervision total v de supervision.
|correccion de errores.
0 W e
cuenta del avance de  |de planes, programas y/o y |planes, lo de planes, de planes, /i Pplanes, %
planes, programas y/o  [proyectos de su dreade  [proyectos desw dreade |proyectos desudeade  [proyectos desudreade  [proyectos de su drea de
on la mitad. » » porlo
[Recabar - jene ocasiones "
12 | ez g . °
|proyectos de su drea de solicitadas. Incompleta, requiere errores para cumplir con lo solicitado.
responsabiidad supervision total v sotcitado de supervision
|correccion de errores.
Y Il
100 g P Pigead tes
a e a Ha integrado los datos
|dervados del
fcuenta del avance e [de planes, programas y/o _|planes, programas /o e planes, programas y/o |de planes, programas /o _[de planes, programas y/o
planes, proyectos proyectos proyectos desu dresde  [proyectos de sudreade  |propecior de su drea de
provectos enlamitag s el oo
- . wlop ones B ™
ninguna de las ocasiones (trabajo de forma presenta |of trabajo €3 consistente | superado ka expectativa de
|solictadas. incompleta, requiere esrores para cumplir conlo  [solictado.
|supervision total y |solicitado. de supervision.
integrar los datos derivados del correccion de errores.
seguimiento que dan cuenta del
21 [avance de planes, programas y/o 0 o
[proyectos de su drea de.
responsabilad
{cuenta del avance de |cuenta del avance de cuenta del avance de
planes, programas y/o  |planes, programas v/o |programas y/o proyectos de | planes, programas y/o planes, e
proyectos de su dreade |proyectos de su area de. lprovectos provectos
o ol N porlo
ngur presents [
solictadas ratajo de forma conlo o trabajo es consistente |superado a expectativa de
el segumiento que dan cuenta del incompleta, requiere solicitado solictado
22 |avance de planes, programas supervision total y e supervision. 0 °
proyectos de su drea de [correccion de errores.
responsabildad
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o100 Sep dePlices  Phgnad de s
necesarias para el Inecesarias para el necesarias para el ari "
de |programas og
de su drea de (de su drea de de su drea de
o la mayoria [ enla porlo
aspectos a mejorar presenta ha
solicitadas. trabajo de forma conlo e ol trabajo es consistente |superado la expectativa de
incompleta, requiere solicitado. solicitado. 3
{supervision total y (de supervision.
icorreccidn de errores.
(Conocer las actividades necesarias.

Y |para el seguimiento de planes,
"~ |programas y/o proyectos de su drea
|de responsabilidad

[Conoce los i Jou

seguimiento de planes,  [planes, programas y/o [programas y/o proyectos de | planes, programas y/o planes, programas y/o |planes, programas y/o
iproyectos

progr desudreade [proyectos de sudreade  [proyectos de su drea de
e su drea de ia enla o
responsabilidad, en (de las veces realiza ef presenta ha
ninguna de las ocasiones [trabajo de forma el trabajo es consistente [superado a expectativa de
solicitadas. ncompleta, requiere solicitado. solicitado.
v
|correccion de errores.
(Conocer los instrumentos para el
41 [Pesuimiento de planes, programas 4 o
" |v/o proyectos desu éreade
responsabilidad
» 00 S o P Pags o 8

o8 cterios para e [Conoce 103 rteros para e [Conoce 13 s e Jcon o
planes, programas /o progr de (progr
oegzestd - ol onls porlo
| Conocer los criterios para ef delas | 6o s veces resiizs. pe
e ol = gl Ra| 1 i
| supervison total y |de supervinon.
|correccion de errores.
i =l [ ]
()¢ demas 100 °
FIRMA DEL EVALUAGOR B Ty Y T
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o [T
S INE DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
ot [ oE
[ 'DATOS DEL EVALUADO (A)
l:n-‘(muammn-lmmmwwduk l
Cargo / puesto, adscripcion y Entidad, Direccidn Ejecutiva o I
Unidad Técnica:
'DATOS DEL EVALUADOR (A)
nombrels)):
Cargo / puesto, adscripcion y Entidad, Direccidn Ejecutiva o
|Unidad Técnica:
DE LA COMPETENCIA A VALORAR
COMPETENCIA DESCRIPCION
Entablar y mants niveles jerdrauic bientes,
Trabajo en equipo y redes de colaboracién X menane. hiwinss
GRADO DE DOMINIO ELEMENTO DE COMPETENGIA
1 Mantiene relaciones profesionales cordiales.
INSTRUCCIONES
Antes de la evaluacién
ctivos ol
+ La columna "VALOR DEL REACTIVO" €1 valor de todos los 100 puntos. £ y . por lo
[Durante la evaluacién
su respuesta.
« por cad: x . Una vez que “PUNTAJE POR REACTIVO® o
reactivo.
B = v
« Registre la B
Al finalizar
o SHSPEN, firmado.
ESCALA DE VALORAGON VaLoR |
N lo demostre. Se aplica a el
Se aplic: 20%
en Swlics 5 o
Aceptable. Se apic v 0%
reque so%
o ran remims
[ alo requerido. Se aplica o requerido, naya | 100 |
SICOION DE REACTIVOS
CumPUMNTO I P
o meACTwOS. wwomamo | sowmonm | w pmocEs0 | sarmsu | comousoo | mEACTVO | MOTVACON voenea. rou
Riquinso . o
o I o | on | e | wox | 008
v 0
' |meituctn,
st y cortesia o o [, (SR AR iy comtramerte en o
Ly |Peemany exermas e entrucin, [omcood peories " N
reaccrrdons con amatibad v gyt
cortesisen o amest wocral
|Ha brindado 200y, la mitad | Ha avudado 2 s perionas
e Ty
p—
R [sponat
PR —
| Avidar 2 s perionas que solctan w
21 [apove, mostrando s il w o
st v st
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FIMA DEL EVALUADOR (A) FIRMA DEL EVALUADO (A)

El personal que participa como evaluador realiz6 lo siguiente en el médulo de
evaluacion del SIISPEN antes de que concluyera el periodo de aplicacién de la
evaluacion:

¥ Incorporar y validar las evidencias del cumplimiento de metas y
competencias.
¥ Revisar y validar las evidencias incorporadas por el evaluado.
¥ En su caso, eliminar las evidencias que no correspondan con la evaluacion
de alguna meta o competencia.
¥ En competencias, registrar la frecuencia de cada comportamiento conforme
a lo definido en el instrumento de evaluacion e incorporarlo al SIISPEN en el
primer comportamiento de la competencia a evaluar.
¥ En metas, registrar el nivel alcanzado del indicador de eficacia, y en su caso,
seleccionar el nivel alcanzado del indicador de eficiencia.
¥ Registrar la motivacion de la valoracion de las competencias y de las metas
conforme a lo siguiente:
% En metas, debera sefialar ¢cuanto representaba el nivel esperado del
indicador de eficacia?, por ejemplo, ¢cuanto representaba el 100% que
debia cumplir? ¢con cuanto cumplié segun la evidencia registrada en el

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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SIISPEN?y ¢ por qué?; ¢.con cudles criterios de eficiencia cumplié?, ¢ con
cuéles no? y ¢por quée?

% En competencias, debera describir los hechos, las situaciones o los
sucesos de forma muy precisa que permitan identificar si se mostré o no
el comportamiento o la competencia a evaluar, y debe ser consistente con
las evidencias registradas en el SIISPEN.

% Validar la evaluacion de competencias y metas.

El personal evaluado realiz6 lo siguiente en el modulo de evaluacion del SIISPEN
antes de que concluyera el periodo de aplicacién de la evaluacion:

%

Colaborar en la incorporacion de la evidencia del cumplimiento de sus metas
y competencias.

Revisar que las evidencias incorporadas y validadas por el evaluador estén
completas y correspondan con las metas y competencias.

Consultar la motivacion registrada por el evaluador en competencias y metas.
Verificar que la frecuencia asignada por el evaluador en cada
comportamiento corresponda con la definida en el instrumento de evaluacion
de competencias.

Verificar que el nivel alcanzado en los indicadores de eficacia y eficiencia de
las metas corresponda con las evidencias incorporadas.

En caso de detectar algun error debe reportarlo oportunamente a la persona
evaluadora para lo procedente.

Por medio de la circular INE/DESPEN/049/2022 de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, se hizo del conocimiento que el periodo para
realizar la Evaluacion del Desempefio del personal del SPEN en este Instituto se
ampliaria hasta el 4 de noviembre de 2022, ya que en el periodo determinado se
presentaron dificultades en cuanto a que no aparecia el periodo ni la persona a
evaluar. Posterior a los reportes correspondientes se realiz6 la actividad sin
inconvenientes dentro de la fecha establecida.

Programa de formacién

Durante el periodo del 18 de abril al 14 de agosto, los miembros del SPEN
desarrollaron competencias y comportamientos a través del curso del programa de
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formacién, que conforme al articulo 256 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, la calificacibn minima
aprobatoria es de siete, en una escala de cero a diez. Las actividades de
aprendizaje se distribuyeron en tres unidades didacticas en el Centro Virtual del INE,
donde se establecio el esquema de evaluacion para el periodo formativo.

La evaluacion considero todos los contenidos revisados en las unidades, se realizo
en linea también a través del Centro Virtual, donde se monitoreo en tiempo real a
través de un recurso tecnoldgico basado en inteligencia artificial, por lo que era
necesario contar con un equipo de cémputo con internet, micr6fono y cAmara web.

Para las coordinaciones correspondié el curso “Cultura organizacional en los
6rganos electorales” y para los técnicos “Etica en la funcién publica”, y la evaluacion
se llevo a cabo el 18 de agosto, acreditandose respectivamente por parte de los tres
integrantes del SPEN en esta Direccion.

El informe fue presentado en la Sesion Ordinaria de la Comision de Organizacion
Electoral de fecha 30 de noviembre de 2022.
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